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1. Передмова 

 Метою навчальної дисципліни „Податкова політика підприємства” є надання 

студентам теоретичних знань та практичних навичок щодо управління фінансовими потоками 

підприємства з метою оптимізації податкових зобов’язань. 

 Основними завданнями вивчення дисципліни є: вивчення теоретичних основ 

податкової політики підприємства; ознайомлення з організаційними формами підприємства; 

розгляд проблемних аспектів функціонування податкової політики, пов’язаної з ризиками та 

податковим навантаженням; окреслення способів оптимізації прямих та непрямих податків; 

вивчення прийомів корпоративного податкового планування та бюджетування податків  

суб’єктами господарювання. 

Методи і форми навчання.  

Основними формами  навчання є: денна та заочна форми, які передбачають 

проведення лекцій, семінарських занять, самостійної та індивідуально-консультативної роботи 

студентів під керівництвом викладача. 

Під час викладання дисципліни «Податкова політика підприємства» 

використовуються наступні методи навчання: 

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 

- словесні, наочні, практичні методи; 

- індуктивний та дедуктивний методи; 

- творчі, проблемно-пошукові методи; 

- індивідуально-консультаційна робота під керівництвом викладача, самостійна 

робота; 

2. Методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності: 

- методи стимулювання інтересу до навчання; 

- методи стимулювання обов’язку та відповідальності. 

3. Методи контролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності: 

- метод усного контролю; 

- письмовий контроль; 

- тестові методи; 

- контрольна перевірка; 

- диференційований залік (залік). 

Форми організації занять: лекції, семінарські заняття, індивідуальні заняття та 

консультації. 

Організація поточного та підсумкового контролю знань 

Контрольні заходи з даної дисципліни включають в себе: 

- поточний контроль знань, що здійснюється протягом семестру під час проведення 

лекційних, семінарських, індивідуальних занять, а також самостійної роботи студента та є 

засобом виявлення ступеня сприйняття (засвоєння) студентами навчального матеріалу. 

Проводить у формі усного опитування, письмових тестів, вирішення практичних завдань, 

захисту індивідуальної роботи, експрес-опитування; 

- модульний контроль знань, що проводиться з урахуванням поточного контролю за 

відповідний змістовий модуль і має на меті інтегровану оцінку результатів навчання студента 

після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля. 

Проводиться у формі колоквіуму – це форма перевірки й оцінювання знань студентів у 

системі освіти у вищих навчальних закладах; 

- підсумковий контроль знань: По закінченню вивчення даної дисципліни студенти 

складають диференційований залік (залік).   
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2. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «Податкова політика підприємства» 

Освітньо-професійна програма «Податкове консультування» 

Найменування 

показників  

Рівень вищої освіти галузь 

знань, спеціальність 

Освітня програма 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів - 3 

кредитів ECTS. 

 

Рівень вищої освіти: 

другий (магістерський)  

Обов’язкова 

Галузь знань: 07 

“Управління та 

адміністрування” 

Модулів – 2 Рік підготовки: 

Змістових модулів -2  2-й 2-й 

Загальна кількість 

годин – 90 годин 

Семестр 

3-й 3-й 

Лекції 

  

Спеціальність:  

071 “Облік і 

оподаткування” 

Освітньо-професійна 

програма: «Податкове 

консультування» 

16 год. 4 год. 

Семінарські 

14 год. 2 год. 

Самостійна робота 

58- год. 82- год. 

Індивід. консультац. робота: 2 

год. 

Вид контролю 

Диф. Залік Залік 

 

 

 
2.1. ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ФОРМУВАННЯ ЯКИХ ЗАБЕЗПЧУЄ 

ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

Інтегральна компетентність: 

ІК. Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної діяльності з 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов 

і вимог 

Загальні компетентності: 

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми 

Спеціальні компетентності: 

СК04. Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними стандартами, коректно 

інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття 

ефективних управлінських рішень 

СК9. Здатність здійснювати діяльність з консультування власників, менеджменту 

підприємства та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

 

 

2.2. РЕЗУЛЬТАТИ  НАВЧАННЯ 
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ПРН06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні 

підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб’єкта господарювання 

щодо облікової інформації. 

ПРН08. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб’єкта 

господарювання на підставі діючого податкового законодавства. 

 

2.3. ПРЕРЕКІЗИТИ ТА ПОСТРЕКВІЗИТИ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

Передумовами вивчення даної дисципліни для здобувачів освітньої-професійної програми 

«Податкове консультування» є оволодіння такими навчальними дисциплінами: оподаткування 

суб’єктів господарювання, європейські підходи до оподаткування, організація і методика 

податкового консультування. 

Постреквізитами вивчення даної дисципліни для здобувачів освітньої-професійної 

програми «Податкове консультування» є: планування та прогнозування податкових 

зобов’язань, податкова діяльність держави, методологія та організація наукових досліджень. 
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2.4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Податкова політика підприємства (денна форма) 

№ 

п/п 
Змістові модулі 

Кількіст

ь годин 

Лекції 

(год.) 

Семінари 

заняття 

(год.) 

Інд.-конс. робота 

під керівництвом 

викладача 

(год.) 

СРС 

 

(год.) 

Всього 

 

(год.) 

МОДУЛЬ І = 1,5 залікових кредити (44 год.) 

ЗМ 1 (Теми 1-4) 
Т.1 Сутність податкової політики на мікрорівні 2 2 

 

7 11 

Т.2 Організаційно-правові форми підприємств 2 2 7 11 

Т.3 Облікова політика підприємства для цілей 

оподаткування 

2 2 7 11 

Т.4 Податкове навантаження і податкові ризики 

підприємства 

2 1 8 11 

Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття – 40хв.) 

Всього по модулю: 8 7  29 44 

МОДУЛЬ ІІ = 1,5 залікових кредити  (46 год.) 

ЗМ 2 (Т5-8) 

Т.5 Корпоративне податкове планування 2 2 

 

7 11 

Т.6 Бюджетування податків на підприємстві 2 2 7 11 

Т.7 Оптимізація податкових платежів  2 2 7 11 

Т.8 Найбільш поширені схеми оптимізації 

податків 

2 1 2 8 13 

Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття – 40хв.) 

Всього по модулю:  8 7 2 29 46 

Форма підсумкового контролю –   диференційований залік 

Разом годин з курсу: 16 14 2 58 90 

 

Податкова політика підприємства (заочна форма) 

№ 

п/п 

Змістові модулі 

 

Кількіст

ь годин 

Лекції 

(год.) 

Семінари 

заняття 

(год.) 

Інд.-конс. робота 

під керівництвом 

викладача 

(год.) 

СРС 

 

(год.) 

Всьо 

го 

(год.) 

МОДУЛЬ І = 1,5 залікових кредити (44 год.) 

ЗМ 1 (Теми 1-4) 
Т.1 Сутність податкової політики на мікрорівні  

2 1  

10 12 

Т.2 Організаційно-правові форми підприємств 10 11 

Т.3 Облікова політика підприємства для цілей 

оподаткування 

10 11 

Т.4 Податкове навантаження і податкові ризики 

підприємства 

11 10 

Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття – 40хв.) 

Всього по модулю: 2 1  41 44 

МОДУЛЬ ІІ = 1,5 залікових кредити  (46 год.) 

ЗМ 2 (Т5-8) 

Т.5 Корпоративне податкове планування 

2  1 

 

10 12 

Т.6 Бюджетування податків на підприємстві 10 12 

Т.7 Оптимізація податкових платежів 10 10 

Т.8 Найбільш поширені схеми оптимізації 
податків 

2 11 12 

Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок семінарського заняття – 40хв.) 

Всього по модулю:  2 1 2 41 46 

Форма підсумкового контролю –   диференційований залік 

Разом годин з курсу: 4 2 2 82 90 
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3. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ЗМІСТОВНИМИ МОДУЛЯМИ 

Змістовий модуль 1:Організаційніі засади формування податкової політики 

підприємства 

 

Тема 1. Сутність податкової політики на мікрорівні 

План лекційного заняття: 

1. Загальний зміст категорії “податкова політика підприємства” 

2. Рівні та цілі податкової політики 

3. Форми податкової політики підприємства 

 

План  семінарського зняття: 

1. Загальний зміст категорії “податкова політика підприємства” 

2. Підходи до визначення поняття «податкова політика» 

3. Рівні податкової політики 

4. Цілі податкової політики 

5. Пояснити відмінності між формами податкової політики 

6. Задачі корпоративного податкового менеджменту 

7. Етапи розробки податкової політики підприємства  

 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти: 

1. Податкові консультації 

2. Специфіка податкової політики в цілях оподаткування 

 

Перелік питань для самоконтролю: 

1. Як ви розумієте поняття «податкова політика»? 

2. Як розмежовуються рівні податкової політики? 

3. Назвіть цілі податкової політики на макро та мікро рівнях. 

4. Чому форми податкової політики підприємства називають ієрархічними? 

5. Сформулюйте задачі корпоративного податкового менеджменту 

6. Які ви можете назвати етапи розробки податкової політики  підприємства? 

 

Рекомендовані літературні джерела: 

Основні: 1, 6, 7, 8, 15, 23, 28, 29 

Додаткові:32,34,37,43,44,55 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 1-11 

Міжнародні джерела: 1-5 

 

Тема 2. Організаційно-правові форми підприємств 

План лекційного заняття: 

1. Організаційні форми підприємництва 

2. Відмінності між загальною та спрощеною системами оподаткування 

підприємств 

3. Класифікація підприємств з метою оподаткування 

 

План  семінарського зняття: 

1. Класифікація підприємств за формами власності 

2. Підприємницькі товариства 

3. Організаційні форми підприємництва 

4. Класифікація підприємств з метою оподаткування 

5. Сфера застосування господарської класифікації 
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6. Специфіка оподаткування підприємств з малими доходами, с/г 

товаровиробників 

 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти: 

1. Великий платник податків 

2. Зміст податкового менеджменту 

 

Перелік питань для самоконтролю: 

1. Чим підприємництво відрізняється від господарської діяльності? 

2. На скільки груп і за якими критеріями Господарський кодекс розділяє підприємства? 

3. Яким чином підприємства класифікує ДПС? 

4. Як ви можете класифікувати підприємства за формою власності? 

5. У чому особливості спрощеної системи оподаткування? 

 

Рекомендовані літературні джерела: 

Основні: 2, 5, 7, 8, 14, 23, 26, 27 

Додаткові: 31, 32, 37, 41, 42, 43, 51, 56 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 1-10 

Міжнародні джерела: 1-5 

 

Тема 3. Облікова політика підприємства для цілей оподаткування 

 

План лекційного заняття: 

1. Завдання облікової політики підприємства 

2. Альтернативні варіанти обліку 

3. Податкові різниці 

 

План семінарського заняття: 

1. Сутність облікової політики 

2. Види обліку на підприємстві 

3. Нормативно-правова база облікової політки 

4. Податковий облік 

5. Специфіка виникнення податкових різниць 

6. Податкова та бухгалтерська амортизація 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти: 

1. Відмінність податкової та бухгалтерської амортизації 

2. Система податкових заліків і податкових кредитів 

 

Перелік питань для самоконтролю: 

1. Розкрийте сутність облікової політики 

2. Назвіть види обліку на підприємстві 

3. Яка нормативно-правова база облікової політки? 

4. Що таке податковий облік? 

5. Яка специфіка виникнення податкових різниць? 

6. У чому різниця між податковою та бухгалтерською амортизацією? 

Рекомендовані літературні джерела: 

Основні: 4, 8, 10, 16, 17, 23, 28, 29 

Додаткові:30, 33, 35, 44, 46, 50, 51 

   Інформаційні ресурси в Інтернеті: 1-10 

Міжнародні джерела: 1-5 
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Тема 4. Податкове навантаження і податкові ризики підприємства 

План лекційного заняття: 

1. Офіційна методика визначення податкового навантаження 

2. Специфіка розрахунку податкового навантаження на мікрорівні 

3. Наукові підходи до визначення податкового навантаження підприємства 

 

План  семінарського зняття: 

1. Сутність податкового навантаження  

2. Офіційна методика визначення рівня податкового навантаження 

3. Проблемні аспекти розрахунку податкового навантаження на мікрорівні 

4. Взаємозв’язок податкового навантаження і ризико орієнтованої системи ДПС  

5. Авторські методики визначення податкового навантаження 
 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти: 

1. Авторські методики визначення податкового навантаження 

2. Позитивна податкова історія 

 

Перелік питань для самоконтролю: 

1. Навіщо потрібне визначення рівня податкового навантаження? 

2. Які методики визначення податкового навантаження на макро та мікро рівнях ви 

знаєте? 

3. Яким документом затверджена методика визначення податкового навантаження 

на рівні ДПС? 

4. Як впливає податкове навантаження на групу ризику суб’єкта господарювання? 

5. Які авторські методики визначення податкового навантаження суб’єкта 

господарювання ви знаєте? 

6. Чи варто враховувати при розрахунку податкового навантаження ПДФО? 

 

Рекомендовані літературні джерела: 

Основні: 3, 8, 9, 10, 16, 23, 28, 29 

Додаткові: 37, 42, 43, 44, 45, 48, 57 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 1-10 

Міжнародні джерела: 1-5 

 

Змістовий модуль2: Практичні аспекти реалізації податкової політики 

підприємства 

 

Тема 5.  Корпоративне податкове планування 

 

План лекційного заняття: 

1. Поняття і сутність корпоративного податкового планування 

2. Етапи податкового планування 

3. Методи податкового планування 

 

План  семінарського зняття: 

1. Сутність податкового планування 

2. Принципи податкового планування 

3. Характеристика етапів податкового планування 

4. Ресурсне забезпечення податкового планування 

5. Методи податкового планування 
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6. Специфіка методу офшору 

7. Кваліфікаційні характеристики спеціаліста з податкового планування 
 

 План самостійної роботи здобувачів вищої освіти: 

1. Методика складання та підбір альтернативних проектів податкового планування 

2.  Складання проектів податкового планування з податку на прибуток на основі 

методу використання офшорів 

 

Перелік питань для самоконтролю: 

1. У чому особливості процесу податкового планування? 

2. Які ви можете назвати принципи податкового планування? 

3. Чим метод заміни відносин відрізняється від методу розподілу відносин? 

4. У чому полягає сутність методу перенесення податків на майбутній період? 

5. Яким чином можна делегувати податки структурі-сателіту? 

6. Які ви знаєте види офшорів? 

 

Рекомендовані літературні джерела: 

Основні: 1, 6, 7, 22, 24, 25 

Додаткові: 31, 33, 34, 45, 43, 55 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 1-10 

Міжнародні джерела: 1-5 

 

Тема 6. Бюджетування податків на підприємстві 

 

План лекційного заняття: 

1. Зміст бюджетування податків 

2. Етапи бюджетування податків 

3. Організація бюджетування податків 

 

План  семінарського зняття: 

1. Зміст бюджетування податків на підприємстві 

2. Класифікація бюджетів на підприємстві 

3. Аналітичний етап бюджетування 

4. Організаційно-підготовчий етап бюджетування 

5. Планово-розрахунковий етап бюджетування 

6. Етап реалізації бюджетування на підприємстві 

7. Методи бюджетування 
 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти: 

1. Порядок взаємодії податкової групи з іншими підрозділами підприємства 

2.  Координація дій підрозділів підприємства стосовно заходів податкового 

планування 

 

Перелік питань для самоконтролю: 

1. Який зміст бюджетування податків на підприємстві? 

2. Які ви знаєте види  бюджетів? 

3. У чому особливість аналітичного етапу бюджетування? 

4. Охарактеризуйте організаційно-підготовчий етап бюджетування 

5. Чи потрібен планово-розрахунковий етап бюджетування? 

6. Які найбільш розповсюджені методи бюджетування? 

 

 

Рекомендовані літературні джерела: 
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Основні: 1,3, 4, 6, 21 

Додаткові: 30, 33, 45, 50 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 1-10 

Міжнародні джерела: 1-5 

 

Тема 7. Оптимізація податкових платежів  

 

План лекційного заняття: 

1. Розмежування понять оптимізація, ухилення та обхід податків 

2. Оптимізаційні схеми з різним ступенем ризику 

3. Способи перевірки бізнес-партнера 

4. Показники фінансової стійкості підприємства 

5. Систематизація податкових схем 

 

План  семінарського зняття: 

1. Розмежування понять: оптимізація, податкове планування, ухилення від сплати 

податків 

2. Етапи і складові оптимізації оподаткування 

3. Критерії оптимізації оподаткування  

4. Удавана і фіктивна угоди 

5. Способи перевірки бізнес-партнера 

6. Систематизація податкових схем 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти: 

1. Принципи територіальності та резиденства 

2.  Поняття податкового доміціля 
3. Зміст моделі чинників ухилення від сплати податків 1972 року 

 

Перелік питань для самоконтролю: 

1. Що таке удаваний правочин? 

2. Чим безтоварний правочин відрізняється від фіктивного? 

3. Які етапи оптимізації оподаткування? 

4. Як ви можете розмежувати оптимізаційні  схеми за ступенем ризику? 

 

Рекомендовані літературні джерела: 

Основні: 3, 5, 7, 22, 24, 25 

Додаткові: 30, 35, 36, 42, 45, 52 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 1-10 

Міжнародні джерела: 1-5  

 

Тема 8. Найбільш поширені схеми оптимізації податкових платежів 

 

План лекційного заняття: 

1. Посередницькі схеми в оптимізації оподаткування 

2. Операції займу 

3. Товарний кредит 

4. Маркетингові послуги 

 

План  семінарського зняття: 

1. Посередницькі схеми в оптимізації оподаткування 

2. Оптимізація ПДВ 

3. Оптимізація податку на прибуток 

4. Правові аспекти операції позики 
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5. Оподаткування позик 

6. Правові аспекти товарного кредиту. Ризики оптимізації товарного кредиту 

7. Оптимізація оподаткування з використанням маркетингових послуг 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти: 

1. Види відповідальності за ухилення від сплати податків 

2. Відповідальність за використання оптимізаційних схем в трудовому законодавстві  

3. Грані фінансової відповідальності 

 

План індивідуально-консультативної роботи: 

1. Податкове регулювання соціально-економічних процесів 

2. Функції корпоративного податкового менеджменту 

3. Стратегічний і операційний податковий менеджмент 

4. Позитивна податкова історія 

5. Вплив податків на фінансово-господарську діяльність суб’єкта господарювання 

6. Відносні показники податкового навантаження суб’єкта господарювання 

7. Динаміка податкового навантаження в Україні 

 

 

Перелік питань для самоконтролю: 

1. Яким чином використовуються посередницькі схеми в оптимізації 

оподаткування? 

2. Які методи оптимізації ПДВ та податку на прибуток? 

3. Які правові аспекти операції позики? 

4. Які правові аспекти товарного кредиту? 

5. Назвіть ризики оптимізації товарного кредиту 

 

 

Рекомендовані літературні джерела: 

Основні: 1, 8, 10, 12, 16, 23, 24 

Додаткові: 31, 35, 37, 43, 44, 45, 50 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 1-10 

Міжнародні джерела: 1-5 
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4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

Загальний розподіл балів, які здобувач вищої освіти може отримати в межах 100-

бальної системи оцінювання, представлено у таблиці 4.1  

Максимальна кількість балів отримана здобувачем вищої освіти на семінарському 

занятті становить 3 бали (10 балів для заочної форми). 

Виконання самостійної роботи, як правило, оцінюється під час проведення 

семінарського заняття у вигляді опитування в тому числі за питаннями, які виносяться на 

самостійну роботу. 

В загальний розподіл балів, які здобувач вищої  освіти може отримати в межах 100-

бальної системи оцінювання, входить оцінювання за обов’язкове комп’ютерне тестування на 

платформі дистанційного навчання ДПУ MOODLE (максимально 5 балів). 

Таблиця 4.1 

Розподіл балів з курсу «Податкова політика підприємства» 

Денна форма 
Модулі Модуль 1 – (19 балів) 

Д
и

ф
е
р

е
н

ц
ій

о
в

а
н

и
й

 

за
л

ік
 –

 5
0
 б

а
л

ів
 

З
а

г
а

л
ь

н
а
 о

ц
ін

к
а

 з
 к

у
р

су
 =

 5
0
 б

а
л

ів
 +

 5
0
 б

а
л

ів
 

(д
и

ф
е
р

е
н

ц
ій

о
в

а
н

и
й

 з
а
л

ік
) 

Загальна кількість балів за 

модулем №1 
19 балів 

Теми Т. 1 Т. 2 Т. 3 Т. 4 

К
о

н
т
р

о
л

ь
н

и
й

 

за
х
ід

 №
 1

–
 (

7
 

б
а
л

ів
) Відповідь на семінарському 

занятті 
3 3 3 3 

Самостійна робота Оцінювання самостійної роботи здійснюється 

під час семінарських занять та написання 

контрольної роботи  

Модулі Модуль 2 – (31 балів) 

Загальна кількість балів за 

модулем №2 
31 бал 

Теми Т. 5 Т. 6 Т. 7 Т. 8 

К
о

н
т
р

о
л

ь
н

и
й

 

за
х

ід
 №

 2
–

 (
7
 

б
а

л
ів

) Відповідь на семінарському 

занятті 
3 3 3 3 

Самостійна робота Оцінювання самостійної роботи здійснюється 

під час семінарських занять та проведення 

контрольних заходів 

Індивідуальна робота 7 

Підсумковий тестовий контроль 

на платформі дистанційного 

навчання ДПУ MOODLE 
5 

 

Заочна форма 
Модулі Модуль 1 – (20балів) 

Д
и
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е
р

е
н

ц
ій

о
в

а
н

и
й

 

за
л

ік
 –
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0
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а
л

ів
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а
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а

л
ь

н
а
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ц
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к
а
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у
р
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 =
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0
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а
л

ів
 +
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0
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(д
и

ф
е
р

е
н

ц
ій

о
в

а
н

и
й

 з
а
л

ік
) 

Загальна кількість балів за 

модулем №1 
20 балів 

Теми Т. 1 Т. 2 Т. 3 Т. 4 

К
о
н

т
р

о
л

ь
н

и
й

 

за
х
ід

 №
 1

–
 (

1
0

 

б
а
л

ів
) Відповідь на семінарському 

занятті 
10 

Самостійна робота Оцінювання самостійної роботи здійснюється 

під час семінарських занять та написання 

контрольної роботи  

Модулі Модуль 2 – (30 балів) 

Загальна кількість балів за 

модулем №2 
30 бал 

Теми Т. 5 Т. 6 Т. 7 Т. 8 

К
о

н
т
р

о
л

ь
н

и

й
 

за
х

ід
 №

 2
–
 

(1
0

 б
а
л

ів
) Відповідь на семінарському 

занятті 10 

Самостійна робота Оцінювання самостійної роботи здійснюється 

під час семінарських занять та проведення 

контрольних заходів 

Індивідуальна робота 10 
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Таблиця 4.2 

Шкала оцінювання роботи здобувачів вищої освіти на семінарських заняттях 

 для денної форми навчання 
Кількість балів Критерії оцінювання 

3 В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, 

глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 
використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив 

усі тестові  завдання. 

2 Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово(без 

аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових 

відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових 

завдань 

0 Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив жодного тестового завдання. 

 

для заочної форми навчання 
Кількість балів Критерії оцінювання 

10 В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, 

глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив 
усі тестові  завдання. 

5 Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово(без 
аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових 

відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових 

завдань 

0 Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив жодного тестового завдання. 

 

Критерії оцінювання контрольних робіт. 

Формою проміжного поточного контролю є контрольні роботи, які проводяться у 

письмовій форм та кожна з яких оцінюється від 0 до 7 балів (від 0 до 10 для заочної форми). 

 

 

Таблиця 4.3 
Розподіл балів за різні види завдань в межах контрольної роботи (денна форма) 

Вид завдання Максимальна кількість балів за виконання 

Теоретичне питання 2 

Тестовий блок 2 

Практичне завдання 3 

Всього 7 

 
Розподіл балів за різні види завдань в межах контрольної роботи (заочна форма) 

Вид завдання Максимальна кількість балів за виконання 

Теоретичне питання 3 

Тестовий блок 3 

Практичне завдання 4 

Всього 10 

 
Таблиця 4.4 

Критерії оцінювання відповіді на теоретичне питання (денна форма) 
Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повному обсязі дав відповіді на 

всі питання. При цьому використовував актуальну наукову термінологію, належним 

2 
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чином обґрунтовував свої думки та зробив узагальнені підсумки.  

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який в основному розкрив зміст 

теоретичних питань. Проте при висвітленні деяких питань не вистачало достатньої 

аргументації, допускалися  при цьому окремі неістотні неточності та незначні 

помилки. 

1,5 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав фрагментарні  відповіді на 

теоретичні  питання(без аргументації й обґрунтування, підсумків), у відповідях 

присутні неточності та помилки або відповідь дана лише на окремі питання. 

0,5 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав неправильну відповідь на всі 

теоретичні питання, допустив істотні помилки, оперував  неактуальною застарілою 

інформацією або відповіді на питання були відсутні взагалі 

0 

 

 

 

Критерії оцінювання відповіді на теоретичне питання (заочна форма) 
 

Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повному обсязі дав відповіді на 

всі питання. При цьому використовував актуальну наукову термінологію, належним 

чином обґрунтовував свої думки та зробив узагальнені підсумки.  

3 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який в основному розкрив зміст 

теоретичних питань. Проте при висвітленні деяких питань не вистачало достатньої 

аргументації, допускалися  при цьому окремі неістотні неточності та незначні 

помилки. 

2 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав фрагментарні  відповіді на 

теоретичні  питання(без аргументації й обґрунтування, підсумків), у відповідях 

присутні неточності та помилки або відповідь дана лише на окремі питання. 

1,5 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав неправильну відповідь на всі 

теоретичні питання, допустив істотні помилки, оперував  неактуальною застарілою 

інформацією або відповіді на питання були відсутні взагалі 

0 

 

Таблиця 4.5 

Критерії оцінювання тестового блоку (денна форма) 
Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повністю розкрив питання та 

використовував для цього наукову літературу та власну думку.  

2 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який розкрив сутність лише окремих 

питань та використовував для цього наукову літературу та власну думку.  

1 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який взагалі не розкрив сутність 

визначень 

0 

 

Критерії оцінювання тестового блоку (заочна форма) 
Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повністю розкрив питання та 

використовував для цього наукову літературу та власну думку.  

3 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який розкрив сутність лише окремих 

питань та використовував для цього наукову літературу та власну думку. 

2 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який взагалі не розкрив сутність 

визначень 

0 

 

 

Таблиця 4.6 

Критерії  оцінювання практичного завдання (денна форма) 
Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повністю розв’язав завдання, 
надав правильне обґрунтування своїм діям, яке базується на нормах ПКУ, та навів 

змістовні висновки. 

3 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повністю розв’язав завдання, але 

відсутнє обґрунтування його дій, або воно неправильне, та немає висновків. 

2 
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Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який  розв’язував завдання, допускаючи  

помилки, відповідь неправильна, відсутні висновки. 

1 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який взагалі не розв’язував завдання. 0 

 

Критерії  оцінювання практичного завдання (заочна форма) 
Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повністю розв’язав завдання, 

надав правильне обґрунтування своїм діям, яке базується на нормах ПКУ, та навів 

змістовні висновки. 

4 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повністю розв’язав завдання, але 

відсутнє обґрунтування його дій, або воно неправильне, та немає висновків. 

3 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який  розв’язував завдання, допускаючи  

помилки, відповідь неправильна, відсутні висновки. 

2 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який взагалі не розв’язував завдання. 0 

 

 

Критерії оцінювання індивідуальної роботи 

Індивідуальну роботу здобувачі вищої освіти виконують в розрізі другого модулю по 

окремому питанню, яке передбачено робочою програмою. Це практичне завдання, яке 

передбачає дослідження запропонованого завдання з використанням практичного матеріалу.  

Індивідуальна робота здійснюється у формі доповіді, яка повинна містити: 

1. Презентацію 
2. Розгляд ключових положень 
3. Опис особливостей 
4. Формування висновків 

 

Оцінюється індивідуальна робота здобувачів вищої освіти від 0 до 7 балів (від 0 до 

10 заочна форма). 

 

 

Таблиця 4.7 

Шкала оцінювання індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти денної форми 

навчання 
Кількість балів Критерії оцінювання 

7 Послідовність, логічність виконання завдання, а також виокремлення з різних джерел 

основних положень, які проаналізовані та доповнені висновками 

4 Послідовність, логічність виконання завдання, але є суттєві помилки, відсутнє 

обґрунтування порядку заповнення декларації 

0 Завдання взагалі не виконано 

 

Шкала оцінювання індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти заочної форми 

навчання 
Кількість балів Критерії оцінювання 

10 Послідовність, логічність виконання завдання, а також виокремлення з різних джерел 

основних положень, які проаналізовані та доповнені висновками 

5 Послідовність, логічність виконання завдання, але є суттєві помилки, відсутнє 

обґрунтування порядку заповнення декларації 

0 Завдання взагалі не виконано 

 

 

Підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за результатами 

поточного контролю (від 0 до 100 балів) та диференційованого заліку ( від 0 до 50 балів). 

Критерієм успішного проходження здобувачем вищої освіти підсумкового оцінювання є 

отримання не менше 25 балів за поточний контроль та 25 балів за підсумковий контроль у 

формі диференційованого заліку. 
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Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в національну шкалу та шкалу за 

системою ЄКТС здійснюється в такому порядку(табл.4.7): 

Таблиця 4.7 

 

Таблиця відповідності результатів контролю знань за різними шкалами й 

критеріями оцінювання 
Сума 

балів за 

100-

бальною 

шкалою 

Оцінка  

в 

ЄКТС 

Значення 

оцінки ЄКТС 
Критерії оцінювання 

Рівень 

компетентност

і 

Оцінка за 

національною шкалою 

   

  Екзамен/ 

Диференцій

ований 

залік 

Залік 

 

90-100 A відмінно 

Студент виявляє особливі творчі 

здібності, вміє самостійно здобувати 

знання, без допомоги викладача 
знаходить та опрацьовує необхідну 

інформацію, вміє використовувати 

набуті знання і вміння для 

прийняття рішень у нестандартних 

ситуаціях, переконливо аргументує 

відповіді, самостійно розкриває 

власні обдарування і нахили 

Високий 

(творчий) 
відмінно  

 

 

зара-

ховано 

80-89 B дуже добре 

Студент вільно володіє вивченим 

обсягом матеріалу, застосовує його 

на практиці, вільно розв’язує вправи 

і задачі у стандартних ситуаціях, 

самостійно виправляє допущені 

помилки, кількість яких незначна 

Достатній 

(конструктивно 

– 

варіативний) 

добре   

70-79 C добре 

Студент вміє зіставляти, 

узагальнювати, систематизувати 
інформацію під керівництвом 

викладача; в цілому самостійно 

застосовувати її на практиці; 

контролювати власну діяльність; 

виправляти помилки, серед яких є 

суттєві, добирати аргументи для 

підтвердження думок 

   

60-69 D задовільно 

Студент відтворює значну частину 

теоретичного матеріалу, виявляє 

знання і розуміння основних 

положень; з допомогою викладача 

може аналізувати навчальний 

матеріал, виправляти помилки, серед 
яких є значна кількість суттєвих 

Середній 

(репродуктивни

й) 

задовільно   

50-59 E достатньо 

Студент володіє навчальним 
матеріалом на рівні, вищому за 

початковий, значну частину його 

відтворює на репродуктивному рівні 

   

35-49 FX 

незадовільно 

з можливістю 

повторного 

складання 

семестрового 

контролю 

Студент володіє матеріалом на рівні 

окремих фрагментів, що становлять 

незначну частину навчального 

матеріалу 

Низький 

(рецептивно-

продуктивний) 

незадовільно  
не зара-

ховано 

0-34 F 

незадовільно 

з повторним 

вивченням 

залікового 

кредиту 

Студент володіє матеріалом на рівні 

елементарного розпізнання і 

відтворення окремих фактів, 

елементів, об’єктів  
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Результати складання диференційованих заліків оцінюються за чотирибальною шкалою 

(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») і вносяться в відомість обліку успішності 

студента, залікову книжку, індивідуальний навчальний план студента (крім «незадовільно» і 

«не зараховано»). 

 

5. ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ  

Враховуючи специфіку навчальної дисципліни «Податкова політика підприємства», 

засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання по даній дисципліні 

можуть бути:  

- диференційований залік;  

-  стандартизовані тести; 

- тематичні письмові повідомлення для оголошення на семінарі;  

- реферати, есе;  

- презентації результатів виконаних навчальних завдань;  

- студентські презентації та виступи на наукових заходах;  

- завдання по знаходженню в Інтернеті потрібної інформації про податкові системи 

країн ЄС, у тому числі на англійській мові;  

- інші види індивідуальних та групових завдань; 

- комп’ютерне тестування на платформі MOODLE ДПУ. 

 

6. ФОРМИ ТА ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО 

КОНТРОЛЮ  

В формі письмової доповіді студенти готують розгорнуті відповіді на найбільш 

актуальні питання 

1. Податкові консультації 

2. Відповідальність за ухилення від сплати податків 

3. Авторські методики визначення податкового навантаження 

4. Специфіка податкової політики в цілях оподаткування 

5. Способи ухилення від сплати податків 

6. Відмінність податкової та бухгалтерської амортизації 

7. Позитивна податкова історія 

8. Поняття податкового менеджменту 

9. Зміст та сутність судових доктрин: "сутність над формою", "ділова ціль", "угода 

по кроках" 

10.  Методика складання та підбір альтернативних проектів податкового планування 

11.  Складання проектів податкового планування з податку на прибуток на основі 

методу використання офшорів 

12.  Офшорні центри на сучасному етапі 

13.  Типологія складання схем податкового планування з податку на додану вартість 

14.  Принципи територіальності та резиденства 

15.  Поняття податкового доміціля 

16.  Принципи місця призначення та країни походження   

17.   Система податкових заліків і податкових кредитів 

18.  Застосування міждержавних угод про уникнення подвійного оподаткування в 

міждержавному податковому плануванні 

19.  Порядок взаємодії податкової групи з іншими підрозділами підприємства 

20.  Координація дій підрозділів підприємства стосовно заходів податкового 

планування 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ №1 

1. Загальний зміст категорії “податкова політика підприємства” 
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2. Підходи до визначення поняття «податкова політика» 

3. Рівні податкової політики 

4. Цілі податкової політики 

5. Пояснити відмінності між формами податкової політики 

6. Задачі корпоративного податкового менеджменту 

7. Етапи розробки податкової політики підприємства  

8. Класифікація підприємств за формами власності 

9. Підприємницькі товариства 

10. Організаційні форми підприємництва 

11. Класифікація підприємств з метою оподаткування 

12. Сфера застосування господарської класифікації 

13. Специфіка оподаткування підприємств з малими доходами, с/г 

товаровиробників 

14. Сутність облікової політики 

15. Види обліку на підприємстві 

16. Нормативно-правова база облікової політки 

17. Податковий облік 

18. Специфіка виникнення податкових різниць 

19. Податкова та бухгалтерська амортизація 

20. Сутність податкового навантаження  

21. Офіційна методика визначення рівня податкового навантаження 

22. Проблемні аспекти розрахунку податкового навантаження на мікрорівні 

23. Взаємозв’язок податкового навантаження і ризико орієнтованої системи ДПС  

24. Авторські методики визначення податкового навантаження 
 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ №2 

1. Сутність податкового планування 

2. Принципи податкового планування 

3. Характеристика етапів податкового планування 

4. Ресурсне забезпечення податкового планування 

5. Методи податкового планування 

6. Специфіка методу офшору 

7. Кваліфікаційні характеристики спеціаліста з податкового планування 

8. Зміст бюджетування податків на підприємстві 

9. Класифікація бюджетів на підприємстві 

10. Аналітичний етап бюджетування 

11. Організаційно-підготовчий етап бюджетування 

12. Планово-розрахунковий етап бюджетування 

13. Етап реалізації бюджетування на підприємстві 

14. Методи бюджетування 

15. Розмежування понять: оптимізація, податкове планування, ухилення від сплати податків  

16. Етапи і складові оптимізації оподаткування 

17. Критерії оптимізації оподаткування  

18. Удавана і фіктивна угоди 

19. Способи перевірки бізнес-партнера 

20. Систематизація податкових схем 

21. Посередницькі схеми в оптимізації оподаткування 

22. Оптимізація ПДВ 

23. Оптимізація податку на прибуток 

24. Правові аспекти операції позики 

25. Оподаткування позик 

26. Правові аспекти товарного кредиту. Ризики оптимізації товарного кредиту 
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27. Оптимізація оподаткування з використанням маркетингових послуг 

 

 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ  

 

1. Загальний зміст категорії “податкова політика підприємства” 

2. Підходи до визначення поняття «податкова політика» 

3. Рівні податкової політики 

4. Цілі податкової політики 

5. Пояснити відмінності між формами податкової політики 

6. Задачі корпоративного податкового менеджменту 

7. Етапи розробки податкової політики підприємства  

8. Класифікація підприємств за формами власності 

9. Підприємницькі товариства 

10. Організаційні форми підприємництва 

11. Класифікація підприємств з метою оподаткування 

12. Сфера застосування господарської класифікації 

13. Специфіка оподаткування підприємств з малими доходами, с/г 

товаровиробників 

14. Сутність облікової політики 

15. Види обліку на підприємстві 

16. Нормативно-правова база облікової політки 

17. Особливості податкового обліку 

18. Специфіка виникнення податкових різниць 

19. Податкова та бухгалтерська амортизація 

20. Сутність податкового навантаження  

21. Офіційна методика визначення рівня податкового навантаження 

22. Проблемні аспекти розрахунку податкового навантаження на мікрорівні 

23. Взаємозв’язок податкового навантаження і ризико орієнтованої системи 

ДПС  

24. Авторські методики визначення визначення податкового навантаження 
25. Сутність податкового планування 

26. Принципи податкового планування 

27. Характеристика етапів податкового планування 

28. Ресурсне забезпечення податкового планування 

29. Методи податкового планування 

30. Специфіка методу офшору 

31. Кваліфікаційні характеристики спеціаліста з податкового планування 

32. Зміст бюджетування податків на підприємстві 

33. Класифікація бюджетів на підприємстві 

34. Аналітичний етап бюджетування 

35. Організаційно-підготовчий етап бюджетування 

36. Планово-розрахунковий етап бюджетування 

37. Етап реалізації бюджетування на підприємстві 

38. Методи бюджетування 

39. Розмежування понять: оптимізація, податкове планування, ухилення від 

сплати податків 

40. Етапи і складові оптимізації оподаткування 

41. Критерії оптимізації оподаткування  

42. Удавана і фіктивна угоди 

43. Способи перевірки бізнес-партнера 

44. Систематизація податкових схем 



20 
 

45. Посередницькі схеми в оптимізації оподаткування 

46. Оптимізація ПДВ 

47. Оптимізація податку на прибуток 

48. Правові аспекти операції позики 

49. Оподаткування позик 

50. Правові аспекти товарного кредиту. Ризики оптимізації товарного кредиту 

51. Оптимізація оподаткування з використанням маркетингових послуг 
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