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1. Передмова 

 

Мета дисципліни - формування у студентів цілісної системи знань щодо професійних 

цінностей та вимог професійної етики бухгалтерів, практичного застосування в інтересах 

суспільства та професії. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Професійна етика бухгалтера» є:  

− вивчення фундаментальних принципів етики професійного бухгалтера, правил їх 

застосування згідно з Кодексом професійної етики; 

− ознайомлення з напрямами підвищення кваліфікації бухгалтерів; 

− дати розуміння про перелік посад, які можуть займати випускники спеціальності 071 

«Облік і оподаткування» їх завдання, функціональні обов'язки, професійні знання та 

кваліфікаційні вимоги до таких працівників;  

− розкрити та пояснити місце і основні функції бухгалтера в суспільстві; 

− роз’яснити та аргументувати основні вимоги до сучасних професійних бухгалтерів;  

− сформувати уявлення щодо прав, організації праці і відповідальності сучасних 

професійних бухгалтерів; 

− розкрити та пояснити основні вимоги до професійної етики облікового персоналу; 

− ознайомити з професійними ризиками бухгалтерів та розглянути заходи по їх 

усуненню або зменшенню до прийнятного рівня. 

Методи та форми навчання: в процесі вивчення навчальної дисципліни будуть 

використані такі методи навчання: словесні: монологічні – усний виклад, розповідь, 

пояснення, лекція; діалогічні бесіда, дискусія; наочні методи: ілюстрація, демонстрація; 

методи стимулювання і мотивація – похвала, пред’явлення вимог, контроль. Також 

використовуються такі методи навчання, як пояснювально-ілюстративний, пошуковий, 

проблемний, проблемно-пошуковий, дослідницький тощо. Форми навчання: денна та заочна. 

Форми організації занять: лекційні заняття, семінарські заняття, самостійну та 

індивідуально-консультаційну роботу, розгляд та аналіз ситуаційних завдань, кейсів тощо.  

Лекційні заняття проводяться за темами дисципліни відповідно до конспекту лекцій, 

підготовленому на основі чинних законодавчих актів і нормативних документів, в якому 

відповідно до програми дисципліни висвітлюються питання професійної етики бухгалтера. 

Семінарські заняття поєднують повторення та опрацювання теоретичних питань 

лекційного матеріалу, нормативно-законодавчих актів, рекомендованої літератури для 

виконання конкретних ситуаційних завдань з питань професійної етики бухгалтера. 

Індивідуально – консультаційна робота полягає у виконанні та презентації завдань, 

пов’язаних з питаннями професійної етики бухгалтера.  
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Самостійна робота виконується у вигляді самоконтролю засвоєння теми за 

визначеними питаннями, а також опрацюванням та конспектуванням відповідного матеріалу 

щодо професійної етики бухгалтера. 

Організація поточного контролю та підсумкового контролю знань: метою 

поточного контролю є перевірка у здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

фахових знань та умінь, набутих на лекціях, семінарських заняттях та шляхом самостійного 

вивчення програмного матеріалу. Поточний контроль здійснюється персоніфікованим 

оцінюванням роботи кожного здобувача. Основною формою поточного контролю знань є: 

модульні контрольні роботи, які включають питання з усіх модулів навчальної дисципліни 

(дві модульні контрольні роботи).   

Підсумковий контроль знань – диференційований залік, який проводиться за 

навчальним матеріалом, визначеним освітньо-професійною програмою. 
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2. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

«ПРОФЕСІЙНА ЕТИКА БУХГАЛТЕРА» 

 

Найменування показників 

Рівень вищої освіти 

галузь знань 

спеціальність 

освітня програма 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів - 3 

Рівень вищої освіти: 

перший (бакалаврський)   Вибіркова 

Галузь знань: 07 

«Управління і 

адміністрування» 

  

Модулів - 2 Рік підготовки: 

Змістових модулів - 2 4-й 4-й 

Загальна кількість годин – 90 

год. 

Семестр 

8-й 8-й 

Лекції 

  

Спеціальність: 071 «Облік і 

оподаткування» 

освітньо-професійна 

програма:  

«Облік, податковий аудит 

та бізнес-аналітика» 

 

 

 

 

 

16 год. 4год. 

Семінарські 

14 год. 2 год. 

Лабораторні 

- - 

Самостійна робота 

58 год. 82 год. 

Індивід.-консультац. робота:   год. 

2 2 

Форма семестрового контролю: 

диференційований залік 
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2.1. ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ФОРМУВАННЯХ ЯКИХ ЗАБЕЗПЕЧУЄ 

ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ: 
 

Згідно з вимогами освітньої програми «Облік, податковий аудит та бізнес-аналітика» 

здобувачі вищої освіти в результаті вивчення дисципліни повинні володіти такими 

компетентностями:  

Інтегральна компетентність (ІК).  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми під час 

професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та оподаткування або в процесі навчання, що 

передбачає застосування теорій та методів економічної науки і характеризується 

комплексністю й невизначеністю умов. 

Загальні компетентності (ЗК): 

Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків. 

Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави. 

 

2.2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: 

Застосування знань та розумінь здобувачами вищої освіти освітньої програми 

«Облік, податковий аудит та бізнес-аналітика»: 

Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом. 

 

2.3. ПРЕРЕКВІЗИТИ ТА ПОСТРЕКВІЗИТИ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ: 

До навчальних дисципліни, які є передумовами для вивчення дисципліни «Професійна 

етика бухгалтера» належать: «Психологія», «Соціологія», «Бухгалтерський облік», 

«Фінансовий облік І», «Фінансовий облік ІІ», «Звітність підприємства», «Аудит» та ін. 

До дисциплін, які будуть базуватися на даній дисципліні відносяться: «Аудит 

фінансово-господарської діяльності», «Облік в банках та небанківських фінансових 

установах», «Облік і звітність в неприбуткових організаціях». 
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2.4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Професійна етика бухгалтера»  

(денна форма навчання) 

 

№  Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

Вс. 
у т.ч. 

ЛЗ СЗ СРС  ІКР 

Модуль 1. Теоретичні та концептуальні засади професійної етики бухгалтера. (41 год.). 

Модуль І = 1,4 залікових кредити (41 год.) 

1 Професійна етика працівників економічних 

спеціальностей: історія виникнення та її 

призначення  

1 1 - - - 

2 Регулювання професійної етики бухгалтерів 8 1 1 6 - 

3 Кодекс професійної етики бухгалтера 9 1 1 6 1 

4 Основні принципи професійної етики та поведінки 

бухгалтера 
6 1 1 4 - 

5 Права, обов’язки, функції та відповідальність 

бухгалтера 
9 1 2 6 - 

6 Логіка та етика професійних суджень бухгалтера 8 1 1 6 - 

 Всього по модулю І 41 6 6 28 1 

Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок практичного заняття – 40 хв.) 

Модуль 2. Професійна етика для працівників економічних спеціальностей. (49 год.). 

Модуль ІІ = 1,6 залікових кредити (49 год.) 

7 Етика професійних бухгалтерів-практиків 

(аудиторів) 
9 2 1 6 - 

8 Етика для штатних професійних бухгалтерів 11 2 2 6 1 

9 Етика для облікових працівників державного 

сектору 
6 2 1 3 - 

10 Етика поведінки державних службовців 6 2 1 3 - 

11 Етика для працівників Державної податкової 

служби України 
8 1 1 6 - 

12 Професійні ризики бухгалтера 9 1 2 6 - 

 Всього по модулю ІІ 49 10 8 30 1 

Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок практичного заняття – 40 хв.) 

Форма підсумкового контролю – диференційований залік 

Разом годин з курсу: 90 16 14 58 2 
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СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Професійна етика бухгалтера»  

(заочна форма навчання) 

 

№  Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

Вс. 
у т.ч. 

ЛЗ СЗ СРС  ІКР 

Модуль 1. Теоретичні та концептуальні засади професійної етики бухгалтера. (41 год.). 

Модуль І = 1 заліковий кредит (41 год.) 

1 Професійна етика працівників економічних 

спеціальностей: виникнення та призначення в 

суспільстві 

1 1 - - - 

2 Регулювання професійної етики бухгалтерів 7 - - 7 - 

3 Кодекс професійної етики бухгалтера 11 1 1 8 1 

4 Основні принципи професійної етики та поведінки 

бухгалтера 
7 - - 7 - 

5 Права, обов’язки, функції та відповідальність 

бухгалтера 
8 - - 8 - 

6 Логіка та етика професійних суджень бухгалтера 7 - - 7 - 

 Всього по модулю І 41 2 1 37 1 

Модуль 2. Професійна етика для працівників економічних спеціальностей. (49 год.). 

Модуль ІІ = 2 залікових кредити (49 год.) 

7 Етика професійних бухгалтерів-практиків 

(аудиторів) 
8 - - 8 - 

8 Етика для штатних професійних бухгалтерів 13 1 1 10 1 

9 Етика для облікових працівників державного 

сектору 
5 - - 5 - 

10 Етика поведінки державних службовців 8 - - 8 - 

11 Етика для працівників державної податкової 

служби України 
8 - - 8 - 

12 Професійні ризики бухгалтера 7 1 - 6 - 

 Всього по модулю ІІ 49 2 1 45 1 

Форма контролю: модульна контрольна робота (за рахунок практичного заняття – 40 хв.) 

Форма підсумкового контролю – диференційований залік 

Разом годин з курсу: 90 4 2 82 2 
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3. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ЗМІСТОВНИМИ МОДУЛЯМИ 

 

 

Модуль 1. Теоретичні та концептуальні засади професійної етики бухгалтера. 

 

Тема 1. Професійна етика працівників економічних спеціальностей: виникнення та 

призначення в суспільстві. 

 

План лекційного заняття 
1. Історія та умови виникнення етики. 

2. Професійна етика в суспільстві та її взаємозв’язок з іншими науками. Класифікація 

професійної етики. 

3. Етика бізнесу. 

 

План семінарського заняття 
1. Історія та умови виникнення етики. 

2. Професійна етика в суспільстві. 

3. Взаємозв’язок професійної тики з іншими науками. 

4. Класифікація професійної етики. 

5. Етика бізнесу. 

6. Сутність деонтичної етики (або етики боргу). 

7. «Етика справедливості»: сутність і характеристика. 

8. Етика у бізнесі. 

9. Професійна етика як складова навчального процесу. 

10. Інновації у навчанні та тестуванні етичних норм. 

11. Структурні елементи навчання професійної етики. 

12. Професійні цінності та етика в Україні. 

13. Дотримання етичних норм у бізнесі. 

 

Питання для самоконтролю: 

1. Що таке етика? 

2. Що таке професійна етика? 

3. Що, на Вашу думку, варто розуміти під терміном «етична поведінка»? 

4. Що таке «моральна оцінка»? 

5. В чому різниця між етикою та мораллю. 

6. Особливості етики різних професій. 

7. Назвіть об’єкти професійної етики. 

8. Перерахуйте позитивні сторони і недоліки деонтичної етики щодо вирішення 

моральних проблем бізнесу. 

9. Чи сумісні, на Вашу думку, поняття «етика» і «бізнес»? 

10. Перерахуйте підходи до вирішення моральних проблем бізнесу. 

11. Назвіть об’єкти вивчення професійної етики. 

12. Що включає в себе система моральних стосунків, які вивчає професійна етика? 

 

Рекомендована література:[1, 2, 3, 7, 8, 9, 12, 14-33, 42] 

  

Тема 2. Регулювання професійної етики бухгалтерів. 

 

План лекційного заняття 
1. Міжнародна федерація бухгалтерів. Мета, завдання та структура. 

2. Основи діяльності та функції Аудиторської палати України. 
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План семінарського заняття 
1. Мета та завдання діяльності Міжнародної федерації бухгалтерів. 

2. Нормативні документи Міжнародної федерації бухгалтерів. 

3. Структура Міжнародної федерації бухгалтерів. 

4. Функції Міжнародної федерації бухгалтерів 

5. Основи діяльності Аудиторської палати України 

6. Функції Аудиторської палати України 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

Підготувати доповідь на тему: 

1. Роль держави в  становленні етичних норм. 

2. Роль професійних об’єднань в становленні етичних норм. 

 

Питання для самоконтролю: 

1. У чому, на Вашу думку, полягає  внесок Міжнародної федерації бухгалтерів? 

2. Мета створення Міжнародної федерації бухгалтерів? 

3. Завдання Міжнародної федерації бухгалтерів? 

4. Скільки організацій з усього світу входять до складу Міжнародної федерації 

бухгалтерів? 

5. Ким здійснюється керівництво Міжнародною федерації бухгалтерів? 

6. Перерахуйте нормативні документи Міжнародної федерації бухгалтерів. 

7. Назвіть Ради, які входять до складу Міжнародної федерації бухгалтерів. 

8. Де розташований Головний офіс МФБ? 

9. Функції Аудиторської палати. 

10. Скільки становить загальна кількість членів Аудиторської палати України? 

11. На якій термін обираються члени Аудиторської палати України? 

12. Дайте коротку характеристику структури Аудиторської палати України. 

 

Рекомендована література:[1, 4, 6, 8, 10, 14, 30, 40, 42] 

 

Тема 3. Кодекс професійної етики бухгалтера.  

 

План лекційного заняття 
1. Етичний кодекс професійних бухгалтерів: суть і значення. 

2. Цілі бухгалтерської професії згідно з Кодексом етики професійних бухгалтерів.  

3. Етичні норми інших держав 
 

План семінарського заняття 

1. Суть етичного кодексу професійних бухгалтерів. 

2. Історія виникнення та розробки Кодексу. 

3. Основні положення етичного кодексу бухгалтера.  

4. Цілі бухгалтерської професії згідно з Кодексом етики професійних бухгалтерів.  

5. Етичні норми США, Великобританії та Австралії. 

6. Три правила етичного кодексу Інституту фінансових бухгалтерів США. 

7. Моральні норми, закріплені у кодексі професійної етики Американського інституту 

присяжних громадських бухгалтерів. 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

Підготувати доповідь на тему: 

1. Кодекс етики і роль професійних організацій та регуляторних органів. 

2. Інтегрування етики в управління та практику обліку. 

3. Кодекс етики в  бухгалтерської професії. 

4. Професійні цінності та етика в Україні. 
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5. Глобальний кодекс етики професійного бухгалтера. 

6. Принципи Кодексу професійної етики. 

План індивідуально-консультаційної роботи 

1. Основоположні принципи та концептуальна основа Кодексу етики професійних 

бухгалтерів. 

2. Професійні бухгалтери у бізнесі. 

3. Професійні бухгалтери у професійній практиці. 

4. Міжнародні стандарти незалежності. 

Питання для самоконтролю: 

1. Перерахуйте основні положення етичного кодексу бухгалтера. 

2. Розкрийте суть принципу відповідальності. 

3. Охарактеризуйте принципи чесності, об’єктивності та незалежності. 

4. У чому полягає суть принципу конфіденційності. 

5. Вкажіть цілі бухгалтерської професії згідно з Кодексом етики професійних бухгалтерів. 

6. Які, на Вашу думку, можна виділити основні принципи етики у повсякденному житті?  

Рекомендована література:[1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 14, 30, 40, 42] 

 

Тема 4. Основні принципи професійної етики та поведінки бухгалтера.  

План лекційного заняття 
1. Загальна характеристика фундаментальних принципів. 

2. Загрози дотримання професійної етики бухгалтерами. 

 

План семінарського заняття 
1. Загальна характеристика фундаментальних принципів. 

2. Загрози дотримання професійної етики бухгалтерами 

3. Застережні заходи, розроблені професійними організаціями, законодавчими чи 

регуляторними органами. 

4. Застережні заходи, розроблені в робочому середовищі. 

5. Розв'язання етичних конфліктів. 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

1. Фундаментальні принципи професійного бухгалтера (аудитора). 

2. Сутність та сфера застосування принципу «чесність». 

3. Сутність та сфера застосування принципів «професійна компетентність» та «належна 

ретельність». 

4. Сутність та сфера застосування принципу «конфіденційність».  

5. Сутність та сфера застосування принципу «об'єктивність». 

6. Сутність та сфера застосування принципу «професійна поведінка».  

7. Загрози для дотримання фундаментальних принципів професійних бухгалтерів (аудиторів).  

8. Поміркуйте, аргументуйте та наведіть приклади, що таке загроза власного інтересу. 

9. Поміркуйте, аргументуйте та наведіть приклади, що таке загроза власної оцінки. 

10. Аргументуйте та наведіть приклади, що таке загроза захисту. 

11.А та наведіть приклади, що таке загроза особистих стосунків. 

12. Поміркуйте, аргументуйте та наведіть приклади, що таке загроза тиску. 

13. Групи застережних засобів. 

14. Застережні заходи, розроблені професійними організаціями, законодавчими чи 

регуляторними органами. 

15. Назвіть фундаментальні принципи, яких потрібно дотримуватись для досягнення цілей 

бухгалтерської професії. 
 

Питання для самоконтролю: 

1. Охарактеризуйте принцип відповідальності. Наведіть приклади. 

2. Розкрийте сутність принципу чесності. Наведіть приклади. 
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3. Розкрийте сутність принципів об’єктивності та незалежності. Наведіть приклади. 

4. У чому полягає суть принципу конфіденційності. 

5. Перерахуйте загрози дотримання професійної етики бухгалтерами. 

6. Назвіть категорії застережних заходів, що можуть усунути або зменшити загрози до 

прийнятного рівня. 

7. Які шляхи розв’язання етичних конфліктів Ви знаєте?  
 

Рекомендована література:[1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 14, 21, 28. 30, 40, 42] 

 

Тема 5. Права, обов’язки, функції та відповідальність бухгалтера. 

 

План лекційного заняття 
1. Посадові інструкції бухгалтерів 

2. Відповідальність бухгалтера 

 

План семінарського заняття 
1. Що таке посадова інструкція. Її структура та призначення. 

2. Види відповідальності бухгалтера. 

3. Умови, які складають зміст правопорушення, у результаті якого виникає матеріальна 

відповідальність. 

4. Умови, які складають зміст правопорушення, у результаті якого виникає дисциплінарна 

відповідальність. 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

1. Поміркуйте, аргументуйте та наведіть приклади, що слід розуміти під терміном 

«відповідальність». 

2. Вкажіть завдання та обов’язки бухгалтера. 

3. Яким документом регламентуються обов’язки бухгалтера. 

4. Посадова інструкція бухгалтера. 
 

Питання для самоконтролю: 

1. Перерахуйте обов’язки роботодавця перед прийняттям на роботу бухгалтера.  

2. Що таке посадова інструкція? 

3. Призначення посадової інструкції. 

4. Хто розроблює посадові інструкції? 

5. Розкажіть про структуру і зміст посадової інструкції облікового працівника. 

6. У яких випадках наступає матеріальна відповідальність бухгалтера? Наведіть 

приклади. 
 

Рекомендована література:[1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 14, 30, 40, 42] 

 

Тема 6. Логіка та етика професійних суджень бухгалтера. 
 

План лекційного заняття 
1. Соціально-психологічні аспекти бухгалтерської діяльності.  

2. Сутність професійного судження бухгалтера, його особливість та необхідність 

застосування.  
 

План семінарського заняття 
1. Соціально-психологічні аспекти бухгалтерської діяльності.  

2. Сутність професійного судження бухгалтера. 

3. Особливості професійного судження бухгалтера. 

4. Необхідність застосування професійного судження бухгалтера. 

 



17 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

1. «Професійне судження бухгалтера»: сутність та застосування. 

2. Вкажіть завдання та обов’язки бухгалтера. 

3. Яким документом регламентуються обов’язки бухгалтера. 

4. Посадова інструкція бухгалтера. 
 

Питання для самоконтролю: 

1. Що таке професійне судження. 

2. Де вперше було розглянуто термін «професійне судження»? 

2. Як трактують науковці термін «професійне судження»? 

3.  Вкажіть особливості професійного судження бухгалтера. 

4. Зазначте характеристики професійного судження. 
 

Рекомендована література:[1, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 14, 21, 24, 28, 30, 32, 40, 44] 

 

Модуль 2. Професійна етика для працівників економічних спеціальностей  

Тема 7. Етика професійних бухгалтерів-практиків (аудиторів). 
 

План лекційного заняття 
1. Професійна етика аудитора. 

2. Вимоги до етики аудиторів. 

3. Незалежність в аудиторській діяльності. 

4. Відповідальність аудитора за якість перевірки фінансової звітності. 
 

План семінарського заняття 

1. Основні особливості професії аудитора. 

2. Вимоги, які ставляться до всіх професійних бухгалтерів. 

3. Аспекти незалежності аудиторської професії. 

4. Загрози дотримання фундаментальних принципів аудитора. Їх класифікація. 

5. Обставини, що впливають на незалежність аудитора. 

6. Відповідальність аудитора за якість перевірки фінансової звітності. 
 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

1. Які загрози дотримання принципів для професійних бухгалтерів-практиків ви знаєте? 

2. Наведіть приклади обставин, що можуть створювати загрозу власного інтересу та власної 

оцінки для професійного бухгалтера-практика. 

3. Які обставини можуть створювати загрозу захисту та загрозу особистих стосунків? 

4. Наведіть приклади обставин, що можуть створювати загрозу тиску на аудитора. 

5. Які категорії застережних заходів існують? 

6. Поясніть значення термінів «прийняття клієнта» та «прийняття завдання»? 

7. Що може бути причиною конфлікту інтересів? 

8. Поясніть зміст та призначення другого висновку. 

9. Що можуть включати в себе гонорари? 

10. Які фактори впливають на значущість загроз власного інтересу стосовно об'єктивності? 

11. Що не повинен робити професійний бухгалтер, пропонуючи професійні послуги? 

12. Чи має право аудитор приймати подарунки? 

13. Чи зобов'язаний аудитор зберігати гроші? 

14. Що повинен робити аудитор для уникнення загроз власного інтересу? 
 

Питання для самоконтролю: 

1. Перерахуйте основні особливості професії аудитора. 

2. У чому полягає суть вимоги конфіденційності? 

3. У чому полягає суть вимоги незалежності? 

4. Розкрийте суть вимоги об’єктивності та компетентності. 
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5. У чому полягає суть вимоги конфіденційності? 

6. Які існують види незалежності аудиторів. Наведіть приклади  

7. Класифікація загроз. Наведіть приклади обставин, які можуть створювати загрози та 

вкажіть застережні заходи. 

 

Рекомендована література:[1 - 8, 11, 12, 15, 23, 24, 29, 30, 32, 37, 40, 42] 

 

Тема 8. Етика для штатних професійних бухгалтерів. 
 

План лекційного заняття 
1. Вимоги до професійної етики штатних бухгалтерів 

2. Незалежність у внутрішньому аудиті 

3. Механізми дотримання вимог професійної етики бухгалтерів в ісламських країнах: 

можливості застосування в українській практиці 
 

План семінарського заняття 
1. Які основні потреби повинні бути задоволені в цілях бухгалтерської професії? 

2. Дайте визначення потребі «довіра». 

3. Що таке професіоналізм бухгалтера? 

4. Що ви розумієте під терміном «якість послуг»? 

5. Дайте визначення поняттю «конфіденційність». 

6. Назвіть фундаментальні принципи, яких потрібно дотримуватись для досягнення цілей 

бухгалтерської професії? 

7. Дайте визначення принципам «чесність» та «об'єктивність». 

8. Дайте визначення принципу «професійна компетентність». 

9. Дайте визначення принципам «конфіденційність» та «професійна поведінка». 

10. Які загрози для штатних бухгалтерів ви знаєте? 

11. Дайте характеристику застережним заходам. 

12. Назвіть права та обов'язки штатного професійного бухгалтера. 

13. Які загрози можуть створювати пропозиції винагород та гонорарів? 

14. Які заходи повинен вживати штатний професійний бухгалтер для протидії одержання 

винагороди (подарунків)? 

15. Дайте характеристику принципу «належна ретельність». 

16. Що таке професійна таємниця? 
 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

Підготувати доповідь на тему: 

2. Етика професійного бухгалтера: актуалізація проблеми. 

3. Професійна етика на фондовому ринку України. 

4. Етичні вимоги до професії аудитора. 

5. Реальний бізнес і етика професійного бухгалтера. 

 

План індивідуально-консультаційної роботи 

1. Етика професійного бухгалтера в глобальному середовищі. 

 

Питання для самоконтролю: 

1. Наведіть приклади обставин, що можуть створювати загрози для штатних професійних 

бухгалтерів. 

2. Розкажіть про рівні регулювання професійної етики бухгалтера в ісламських країнах. 

3. Чи є доцільним, на Вашу думку, застосування механізму забезпечення дотримання 

вимог професійної етики бухгалтерами, який базується на дотриманні релігійних норм в 

Україні? 

4. Які заходи, на Ваш погляд, доречно розробити з метою підвищення рівня професійної 

етики бухгалтера в Україні? 
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Рекомендована література:[1, 3, 4, 5, 8, 12, 15, 21, 24, 30, 34, 40] 

 

Тема 9. Етика для облікових працівників державного сектору.  

 

План лекційного заняття 
1. Вимоги до професійної етики для облікових працівників державного сектору. 

2. Професійне судження бухгалтера державного сектора. 
 

План семінарського заняття 
1. Якою має бути поведінка працівника державного сектору? 

2. Які ви знаєте морально-етичні принципи працівника державного сектору? Дайте їм 

характеристику. 

3. Які основні причини можуть викликати конфлікт інтересів? 

4. Що таке професійна таємниця? 

5. Які права та обов'язки працівників державного сектору при дотриманні професійної 

таємниці? 

6. Дайте характеристику компетентності та професійного розвитку. 

7. Які заходи повинен вживати працівник державного сектору для протидії одержання 

винагороди (подарунків)? 
 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

Підготувати доповідь на тему: 

1. Етика штатних професійних бухгалтерів: практичний аспект.  

2. Етика штатних професійних бухгалтерів: досвід  інших країн.  

3. Гармонізація міжнародних і національних стандартів обліку у державному секторі.  

4. Модернізація системи обліку в державному секторі: стан та перспективи.  

5. Проблеми та перспективи впровадження МСБОДС у державному секторі України.  

  

Питання для самоконтролю: 

1.  Поведінка працівника державного сектору? 

2. Які ви знаєте морально-етичні принципи працівника державного сектору? Дайте їм 

характеристику. 

3. Які основні причини можуть викликати конфлікт інтересів? 

4. Що таке професійна таємниця для облікових працівників державного сектору? 

5. Які права та обов'язки працівників державного сектору при дотриманні професійної 

таємниці? 

6. Дайте характеристику компетентності та професійного розвитку. 

  

Рекомендована література:[1, 3, 4 - 7, 11 - 15, 22, 26, 29, 31, 32, 39, 41, 43] 

 

Тема 10. Етика поведінки державних службовців.  

 

План лекційного заняття 
1.   Сутність, мета і завдання Кодексу етики державних службовців 

2.   Морально-етичні принципи професійної діяльності 

3.   Протидія одержанню винагороди (подарунків) 

4.   Внутрішній контроль за дотриманням норм Кодексу етики державних службовців 

5. Етика державних службовців: світова практика 
 

План семінарського заняття 
1. Якою має бути поведінка державного службовця? 

2. Дайте визначення потребам «довіра», «впевненість» та «повага». 
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3. Які ви знаєте морально-етичні принципи поведінки державного службовця? Дайте їм 

характеристику. 

4. Дайте характеристику політичного нейтралітету. 

5. Які основні причини можуть викликати конфлікт інтересів? 

6. Які заходи повинен вживати державний службовець для протидії одержання винагороди 

(подарунків)? 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

1. Кодекс етики державного службовця. Його основні завдання.  

2. Права та обов'язки державного службовця при дотриманні професійної таємниці. 

 

Питання для самоконтролю: 

1. Який документ узагальнює моральні принципи професійної діяльності державного 

службовця? 

2. Дайте визначення потребам «довіра», «впевненість» та «повага». 

4. Які ви знаєте морально-етичні принципи поведінки державного службовця? Дайте їм 

характеристику. 

5. Що таке «неупередженість»? 

6. Дайте характеристику політичного нейтралітету. 

7. Які основні причини можуть викликати конфлікт інтересів? 

8. Що таке професійна таємниця?  

9. Дайте характеристику компетентності та професійного розвитку. 

10. Які заходи повинен вживати державний службовець для протидії одержання винагороди 

(подарунків)? 

11. Які складові внутрішнього контролю за дотриманням норм Кодексу етики державних 

службовців? 

12. Які обов'язки державних службовців, які є керівниками? 

13. Розкрийте особливості професійної етики державного службовця США. 

14. Розкажіть про стандарти професійної етики державних службовців країн Європи. 

15. Розкрийте особливості професійної етики державного службовця Великобританії. 

16. Розкажіть про стандарти професійної етики державних службовців Франції. 

  
 

Рекомендована література:[1, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 14, 21, 24, 28, 30, 32, 40, 44] 

 

Тема 11. Етика для працівників державної податкової служби України. 
 

План лекційного заняття 
1.   Сутність та завдання етики працівників державної податкової служби 

2.   Кодекс професійної етики працівників органу державної податкової служби 

3.   Морально-етичні принципи професійної діяльності працівника податкової служби України 

4.   Протидія корупції в органах державної податкової служби України 
 

План семінарського заняття 
1. Дайте характеристику особливостям професійної етики працівників ДПСУ. 

2. Назвіть мету та завдання професійної етики працівника ДПСУ. 

3. Якими нормативними документами регламентується етика працівника ДПСУ як 

державного службовця? 

4. Які права та обов'язки мають працівники ДПСУ? 

5. Який документ узагальнює моральні принципи професійної діяльності працівників ДПСУ? 

6. Яку відповідальність несуть працівники ДПСУ за недотримання положень Кодексу етики 

податківця? 

7. Які дії не має право здійснювати працівник ДПСУ як державний службовець? 
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8. Яка різниця у здійсненні внутрішнього та громадського контролю за дотриманням 

принципів етики працівника ДПСУ? 

9. Перерахуйте і дайте коротку характеристику загальним та спеціальним моральним якостям 

працівників ДПСУ. 

10. Чи є особливі вимоги до особистого життя податківця? 

11. Які основні причини можуть викликати конфлікт інтересів? 

12. Що таке професійна таємниця? 

13. Якою має бути поведінка працівника ДПСУ? 

 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

1. Розкрийте основні етапи діяльності працівника ДПСУ.  

2. Основні етичні вимоги суспільства до працівників ДПСУ. 

3. Назвіть та охарактеризуйте принципи етики працівника ДПСУ. 

 

Питання для самоконтролю: 

1. У яких нормативно-законодавчих актах задекларовані етичні норми працівників 

державної податкової служби? 

2. Вкажіть основні завдання етики працівника державної податкової служби України. 

3. Перерахуйте обов’язки працівника податкового органу. 

4. Перерахуйте морально-етичні принципи у службовій та позаслужбовій діяльності 

державних службовців. 

5. Назвіть моральні якості, якими, на Вашу думку, має володіти працівник ДПС. 

6. Вкажіть основні принципи працівників ДПС. 

7. Перерахуйте права та обов’язки працівників ДПС. 
 

Рекомендована література:[1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11, 13, 14, 17, 21, 24, 28, 30, 32, 34, 40, 44] 

 

Тема 12. Професійні ризики бухгалтера. 

 

План лекційного заняття 
1. Професійний ризик бухгалтера: сутність, об’єкт, суб’єкт. 

2. Класифікація професійних ризиків бухгалтера. 
 

План семінарського заняття 
1. Що є об’єктом професійного ризику бухгалтера? 

2. Назвіть суб’єктів професійного ризику бухгалтера? 

3. Перерахуйте види професійних ризиків бухгалтера. 

4. Суть елементу «Підбір персоналу». 

5. Суть елементу «Розрахунок ступеня професійного ризику бухгалтера». 

6. Суть елементу «Укладання договору про професійну відповідальність». 
 

План самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

1. Вкажіть елементи організації бухгалтерського обліку щодо регулювання ступеня 

професійного ризику бухгалтера. 

2. Перерахуйте методи управління професійними ризиками бухгалтера. 

3. Перерахуйте та дайте характеристику професійних ризиків працівників бухгалтерської 

служби підприємства. 

Питання для самоконтролю: 

1. Що таке професійний ризик бухгалтера? 

2. Що є об’єктом професійного ризику бухгалтера? 

3. Хто є суб’єктом професійного ризику бухгалтера? 

4. Перерахуйте класифікаційні ознаки бухгалтерського ризику. 

5. Дайте характеристику професійних ризиків працівників бухгалтерської служби 

підприємства. 
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Рекомендована література:[1, 3, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 14, 21, 24, 28, 30, 32, 40, 41] 

 

 

4. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

Загальний розподіл балів, які здобувач вищої освіти може отримати в межах 100-

бальної системи оцінювання, представлено в наведених нижче таблицях.   

Максимальна кількість балів отримана здобувачем вищої освіти на практичному 

занятті становить 1 бал.  

Виконання самостійної роботи оцінюється під час проведення практичного заняття у 

вигляді опитування в тому числі за питаннями, які виносяться на самостійну роботу.  

Структура розподілу балів для здобувачів вищої освіти денної форми навчання з 

навчальної дисципліни є наступною: 

Таблиця 4.1 

Розподіл балів з навчальної дисципліни  

«Професійна етика бухгалтера» (денна форма навчання) 
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Тема Т 1 Т 2 Т3 Т 4 Т 5 Т 6 

Систематичність та 

активність на 

семінарських заняттях 
1 2 2 2 2 2 

Виконання завдань для 

самостійного 

опрацювання  
- 

Оцінювання самостійної роботи 
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Тема Т7 Т 8 Т 9 Т10 Т 11 Т12 

Систематичність та 

активність на 

семінарських заняттях 
2 2 2 2 2 2 

Виконання завдань для 

самостійного 

опрацювання  

Оцінювання самостійної роботи здійснюється під час 

практичних занять та написання контрольної роботи 

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

- 6 - - - - 

Підсумковий тестовий 

контроль на платформі 

дистанційного навчання 

ДПУ MOODLE 

5 
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Таблиця 4.2 

Шкала оцінювання роботи здобувачів вищої освіти денної форми навчання 

на семінарських заняттях 

 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

Якщо за певне практичне заняття здобувач освіти може отримати максимум 2 бали, робота здобувача 

вищої освіти оцінюється наступним чином: 

1, 1 – 2 

В повному обсязі або майже в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно 

та аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та 

всебічно або майже всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив більшість 

тестових завдань. 

0,1 – 1 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації 

та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві 

неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

0 
Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє змісту теоретичних 

питань та практичних завдань. Не вирішив жодного тестового завдання. 
Якщо за певне практичне заняття здобувач освіти може отримати максимум 1 бал, робота здобувача 

вищої освіти оцінюється наступним чином 

0,6 – 1 

В повному обсязі або майже в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно 

та аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та 

всебічно або майже всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив більшість 

тестових завдань. 

0,1 – 0,5 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації 

та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві 

неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

0 
Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє змісту теоретичних 

питань та практичних завдань. Не вирішив жодного тестового завдання. 

 

Критерії оцінювання контрольних робіт здобувачів вищої освіти денної форми 

навчання. 

Формою проміжного поточного контролю є контрольні роботи, які проводяться у 

письмовій формі та кожна з яких оцінюється від 0 до 5 балів. 

Таблиця 4.3 

Розподіл балів за різні види завдань в межах контрольної роботи, яку виконують 

здобувачі вищої освіти денної форми навчання  

 

Вид завдання Максимальна кількість балів за 

виконання 

Теоретичне питання 2 

Тестовий блок 1 (4×0,25) 

Практичне завдання  2 

Всього 5 

 

Таблиця 4.4 

Критерії оцінювання відповіді на теоретичне питання до контрольної роботи, яку 

виконують здобувачі вищої освіти денної форми навчання  
 

Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повному обсязі дав відповіді 

на всі теоретичні питання. При цьому використовував актуальну наукову 

термінологію, належним чином обґрунтовував свої думки та зробив узагальнені 

підсумки. 

2 
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Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який в основному розкрив зміст 

теоретичних питань. Проте, при висвітленні деяких питань не вистачало 

достатньої аргументації, допускалися при цьому окремі неістотні неточності та 

незначні помилки. 

1,5 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав фрагментарні відповіді на 

теоретичні питання (без аргументації й обґрунтування, підсумків), у відповідях 

присутні неточності та помилки або відповідь дана лише на окремі питання. 

0,5-1,0 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав неправильну відповідь на 

всі теоретичні питання, допустив істотні помилки, оперував неактуальною 

застарілою інформацією або відповіді на питання відсутні взагалі. 

0 

 

Таблиця 4.5 

Критерії оцінювання тестового блоку, представленого у контрольній роботі 

(денна форма навчання) 

 

Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який правильно відповів на 

питання. 

0,25 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який неправильно відповів на 

питання. 

0 

 

Таблиця 4.6 

Критерії оцінювання практичного завдання контрольної роботи  

(денна форма навчання) 
Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який надав повністю правильне 

рішення практичного завдання. 

2 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який не повністю правильно 

представив рішення практичного завдання. 

1 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який неправильно відповів на 

питання. 

0 

 

Критерії оцінювання індивідуальної роботи, яку виконують здобувачі вищої 

освіти денної форми навчання. 
Індивідуальна робота виконується у вигляді проєкту, описаного робочою програмою 

і оцінюється за темами 3 та 8 у 6 балів за кожною темою. 

Таблиця 4.7 

Шкала оцінювання індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти  

денної форми навчання 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання 

5-6 Виконання проєкту з послідовним та логічним виконанням, з презентацією та захистом, 

який є самостійним дослідженням здобувача вищої освіти. 

3-4 Підготовка проєкту з послідовним та логічним виконанням, з презентацією, та 

запозиченням посилань на різних авторів. 

2 Підготовка проєкту з послідовним та логічним виконанням, без презентації. 

0 Не виконано індивідуальне завдання у формі проєкту. 

Структура розподілу балів для здобувачів вищої освіти заочної форми навчання з 

навчальної дисципліни є наступною: 
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Таблиця 4.8 

Розподіл балів з навчальної дисципліни  

«Професійна етика бухгалтера» (заочна форма навчання) 

 

Модуль І = 20 
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Тема Т 1 Т 2 Т3 Т 4 Т 5 Т 6 

Систематичність та 

активність на 

семінарських заняттях 
- - 11 - - - 

Виконання завдань для 

самостійного 

опрацювання  
- 

Оцінювання самостійної роботи 

здійснюється під час практичних занять та 

написання контрольної роботи 

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

- - 9 - - - 

Модуль ІІ = 31 
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Тема Т7 Т 8 Т 9 Т10 Т 11 Т12 

Систематичність та 

активність на 

практичних заняттях 
- 11 - - - - 

Виконання завдань для 

самостійного 

опрацювання  

Оцінювання самостійної роботи здійснюється під час 

практичних занять та написання контрольної роботи 

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

- 9 - - - - 

 

 

Таблиця 4.9 

Шкала оцінювання роботи здобувачів вищої освіти заочної форми навчання 

на семінарських заняттях 

 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

9 – 11 

 

В повному обсязі або майже в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 

самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 

відповідей, глибоко та всебічно або майже всебічно розкриває зміст теоретичних питань 

та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову 

літературу. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

5 – 8 

 

Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без 

аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних виступів та письмових 

відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

допускаючи при цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових 

завдань. 

0 – 4 
Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив жодного тестового завдання. 
 

Критерії оцінювання контрольної роботи здобувачів вищої освіти заочної форми 

навчання. 

Формою проміжного поточного контролю є контрольна робота, яка проводиться у 

письмовій формі та оцінюється від 0 до 10 балів. 
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Таблиця 4.10 

Розподіл балів за різні види завдань в межах контрольної роботи, яка виконується 

здобувачами заочної форми навчання 

 

Вид завдання Максимальна кількість балів за 

виконання 

Теоретичне питання 4 

Тестовий блок 2 (4×0,5) 

Практичне завдання  4 

Всього 10 

 

Таблиця 4.11 

Критерії оцінювання відповіді на теоретичне питання, наведене у контрольній роботі 

здобувачів заочної форми навчання 

 

Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повному обсязі дав відповіді 

на всі теоретичні питання. При цьому використовував актуальну наукову 

термінологію, належним чином обґрунтовував свої думки та зробив узагальнені 

підсумки. 

4 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який в основному розкрив зміст 

теоретичних питань. Проте, при висвітленні деяких питань не вистачало 

достатньої аргументації, допускалися при цьому окремі неістотні неточності та 

незначні помилки. 

3 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав фрагментарні відповіді на 

теоретичні питання (без аргументації й обґрунтування, підсумків), у відповідях 

присутні неточності та помилки або відповідь дана лише на окремі питання. 

1-2 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який дав неправильну відповідь на 

всі теоретичні питання, допустив істотні помилки, оперував неактуальною 

застарілою інформацією або відповіді на питання відсутні взагалі. 

0 

 

Таблиця 4.12 

Критерії оцінювання тестового блоку контрольної роботи, яка виконується 

здобувачами заочної форми навчання  

 

Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який правильно відповів на 

питання. 

0,5 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який неправильно відповів на 

питання. 

0 

 

Таблиця 4.13 

Критерії оцінювання практичного завдання контрольної роботи, яка виконується 

здобувачами заочної форми навчання  

  

Критерії оцінювання Кількість балів 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який надав повністю правильне 

рішення практичного завдання. 

3-4 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який не повністю правильно 

представив рішення практичного завдання. 

1-2 

Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який неправильно відповів на 

питання. 

0 
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Критерії оцінювання індивідуальної роботи, яку виконують здобувачі вищої 

освіти заочної форми навчання. 
Індивідуальна робота виконується за темами 3 та 8 у вигляді проєкту, описаного 

робочою програмою і оцінюється в 9 балів. 

Таблиця 4.14 

Шкала оцінювання індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти  

заочної форми навчання 

 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

7 - 9 Виконання проєкту з послідовним та логічним виконанням, з презентацією та захистом, 

який є самостійним дослідженням здобувача вищої освіти. 

4 - 6 Підготовка проєкту з послідовним та логічним виконанням, з презентацією, та 

запозиченням посилань на різних авторів. 

1-3 Підготовка проєкту з послідовним та логічним виконанням, без презентації. 

0 Не виконано індивідуальне завдання у формі проєкту. 

 

 

Підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється за результатами 

поточного контролю (від 0 до 50 балів) та диференційованого заліку (від 0 до 50 балів). 

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є отримання 

не менше 25 балів за поточний контроль та 25 балів за підсумковий контроль у формі 

диференційованого заліку.  

Загальний розподіл балів, які здобувач вищої освіти може отримати в межах 100-

бальної системи оцінювання, повинен включати обов’язкове комп’ютерне тестування (для 

денної форми навчання) на платформі дистанційного навчання ДПУ MOODLE (максимально 

до 5 балів).  

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в національну шкалу та шкалу за 

системою ЄКТС здійснюється в такому порядку (табл.4.15): 
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Таблиця 4.15 

Таблиця відповідності результатів контролю знань за різними шкалами й 

критеріями оцінювання 
Сума 

балів за 

100-

бальною 
шкалою 

Оцінка в 
ЄКТС 

Значення оцінки 
ЄКТС 

Критерії оцінювання Рівень 
компетентності 

Оцінка за національною 
шкалою 

Екзамен Залік 

90-100 A відмінно Здобувач вищої освіти виявляє особливі творчі 

здібності, вміє самостійно здобувати знання, без 
допомоги викладача знаходить та опрацьовує 

необхідну інформацію, вміє використовувати 

набуті знання і вміння для прийняття рішень у 
нестандартних ситуаціях, переконливо 

аргументує відповіді, самостійно розкриває 
власні обдарування і нахили. 

високий 

(творчий) 

відмінно зараховано 

80-89 B дуже добре Здобувач вищої освіти вільно володіє вивченим 

обсягом матеріалу, застосовує його на практиці, 
вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних 

ситуаціях, самостійно виправляє допущені 

помилки, кількість яких незначна. 

достатній 

(конструктив но-
варіативний) 

добре 

70-79 C добре Здобувач вищої освіти вміє зіставляти, 
узагальнювати, систематизувати інформацію 

під керівництвом викладача; в цілому 
самостійно застосовувати її на практиці; 

контролювати власну діяльність; виправляти 

помилки, серед яких є суттєві, добирати 
аргументи для підтвердження думок. 

60-69 D задовільно Здобувач вищої освіти відтворює значну 
частину теоретичного матеріалу, виявляє 

знання і розуміння основних положень; з 

допомогою викладача може аналізувати 
навчальний матеріал, виправляти помилки, 

серед яких є значна кількість суттєвих. 

середній 
(репродуктив 

ний) 

задовіль
но 

50-59 E достатньо Здобувач вищої освіти володіє навчальним 

матеріалом на рівні, вищому за початковий, 
значну частину його відтворює на 

репродуктивному рівні. 

35-49 FX незадовільно 

з можливістю 
повторного 

складання 

семестрового    ко
нтролю 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на 

рівні окремих фрагментів, що становлять 
незначну частину навчального матеріалу. 

Низький 

(рецептивно-
продуктивний) 

незадові

льно 

Не 

зараховано 

0-34 F незадовільно 

з 

обов’язковим   пов
торним вивченням 

залікового 

кредиту 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом на 

рівні елементарного розпізнання і відтворення 

окремих фактів, елементів, об’єктів. 

 

Результати складання диференційованого заліку оцінюються за чотирибальною 

шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») і вносяться у відомість обліку 

успішності здобувача вищої освіти, залікову книжку, індивідуальний навчальний план 

здобувача вищої освіти (крім «незадовільно»). 

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може 

бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим 

результатом навчання навчальної дисципліни.  

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в національну шкалу та шкалу за 

системою ЄКТС здійснюється в такому порядку: 
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Таблиця відповідності результатів контролю знань 

за різними шкалами й критеріями оцінювання 
 

Сума балів 

за 100-

бальною 

шкалою 

Оцінка  

в ЄКТС 

Значення 

оцінки ЄКТС 
Критерії оцінювання 

Рівень 

компетентності 

Оцінка за національною 

шкалою 

Екзамен/ 

Диференційований 

залік 

Залік 

 

90-100 A відмінно 

Здобувач вищої освіти виявляє особливі 

творчі здібності, вміє самостійно здобувати 

знання, без допомоги викладача знаходить 
та опрацьовує необхідну інформацію, вміє 

використовувати набуті знання і вміння для 

прийняття рішень у нестандартних 
ситуаціях, переконливо аргументує 

відповіді, самостійно розкриває власні 

обдарування і нахили 

Високий (творчий) відмінно  

 

 
зара-

ховано 

80-89 B дуже добре 

Здобувач вищої освіти вільно володіє 

вивченим обсягом матеріалу, застосовує 

його на практиці, вільно розв’язує вправи і 
задачі у стандартних ситуаціях, самостійно 

виправляє допущені помилки, кількість яких 

незначна 
Достатній 

(конструктивно - 
варіативний) 

добре  

70-79 C добре 

Здобувач вищої освіти вміє зіставляти, 

узагальнювати, систематизувати 

інформацію під керівництвом викладача; в 
цілому самостійно застосовувати її на 

практиці; контролювати власну діяльність; 

виправляти помилки, серед яких є суттєві, 
добирати аргументи для підтвердження 

думок 

60-69 D задовільно 

Здобувач вищої освіти відтворює значну 

частину теоретичного матеріалу, виявляє 
знання і розуміння основних положень; з 

допомогою викладача може аналізувати 

навчальний матеріал, виправляти помилки, 
серед яких є значна кількість суттєвих 

Середній 
(репродуктивний) 

Задов. 

50-59 E достатньо 

Здобувач вищої освіти володіє навчальним 

матеріалом на рівні, вищому за початковий, 
значну частину його відтворює на 

репродуктивному рівні 

35-49 FX 

незадовільно з 

можливістю 
повторного 

складання 

семестрового 
контролю 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом 

на рівні окремих фрагментів, що становлять 
незначну частину навчального матеріалу 

Низький 

(рецептивно-
продуктивний) 

незадовільно  
не зара-

ховано 

0-34 F 

незадовільно з 

обов’язковим 
повторним 

вивченням 

залікового 
кредиту 

Здобувач вищої освіти володіє матеріалом 

на рівні елементарного розпізнання і 
відтворення окремих фактів, елементів, 

об’єктів  

 

 

5. ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ  

 

В межах вивчення дисципліни передбачено використання наступних засобів оцінювання 

та методів демонстрування результатів навчання:  

 диференційований залік;  

 стандартизовані тести;  

 комп’ютерне тестування на платформі MOODLE ДПУ; 

 есе;  

 презентації результатів виконаних завдань та досліджень;  

 студентські презентації та виступи на наукових заходах;  

 інші види індивідуальних завдань. 
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6. ФОРМИ ТА ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО 

КОНТРОЛЮ 

 

Перелік питань до поточного контролю №1 з дисципліни  

«Професійна етика бухгалтера» 
1. Що таке етика? 

2. Чи тотожні поняття «етика» та «мораль»?   

3. Чи тотожні  поняття «етика» та «професійна етика»?   

4. За якої умови зростає суспільна довіра до особи, яка надає професійні послуги? 

5. Що таке етична проблема та етична поведінка? 

6. Чому професіоналам потрібен Кодекс етичної поведінки? 

7. Які складалися умови для виникнення та розвитку етики як науки в цілому та професійної 

етики зокрема? 

8. Який взаємозв'язок етики з іншими науками? 

9. Які соціальні функції виконують морально-професійні кодекси? 

10. Як класифікується професійна етика? 

11. На що, на вашу думку, спрямовані всі види професійної етики? 

12. Наведіть приклади кількох особливостей етики різних професій. 

13. Які об'єкти професійної етики ви знаєте? Наведіть приклади. 

14. Що таке «моральна оцінка»? 

15. Яка мета та завдання Міжнародної Федерації бухгалтерів? 

16. Хто розробив Кодекс етики професійних бухгалтерів і аудиторів та коли? 

17. Які потреби суспільства лягли в основу розробки кодексу етики професійних 

бухгалтерів? 

18. Яким шляхом здійснюється служіння інтересам суспільства Міжнародною Федерацією 

бухгалтерів? 

19. Яким шляхом Міжнародна Федерація бухгалтерів робить внесок в ефективне 

функціонування міжнародної економіки? 

20. Який склад Міжнародної Федерації бухгалтерів і хто її представляє? 

21. Хто керує Міжнародною Федерацією бухгалтерів? 

22. Хто входить до складу Правління Міжнародної Федерації бухгалтерів? 

23. Рада і Правління — це один і той самий орган? Якщо ні, то чим вони відрізняються? 

24. Які існують Ради Міжнародної Федерації бухгалтерів? 

25. Які функції покладено на Раду з Міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості? 

26. Яких фундаментальних принципів повинен дотримуватись професійний бухгалтер 

(аудитор)? 

27. Дайте визначення принципу «чесність». 

28. Дайте визначення принципам «професійна компетентність» та «належна ретельність». 

29. Дайте визначення принципу «конфіденційність». 

30. Дайте визначення принципу «об'єктивність». 

31. Дайте визначення принципу «професійна поведінка». 

32. Які ви знаєте загрози для дотримання фундаментальних принципів професійних 

бухгалтерів (аудиторів)? 

33. Що таке загроза власного інтересу? 

34. Що таке загроза власної оцінки? 

35. Що таке загроза захисту? 

36. Що таке загроза особистих стосунків? 

37. Що таке загроза тиску? 

38. Які дві групи застережних засобів ви знаєте? 

39. Які ви знаєте застережні заходи, розроблені професійними організаціями, законодавчими 

чи регуляторними органами? 

40. Що розглядається при офіційному чи неофіційному розв'язанні конфлікту професійним 

бухгалтером? 
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41. Які основні потреби повинні бути задоволені в цілях бухгалтерської професії? 

42. Назвіть фундаментальні принципи, яких потрібно дотримуватись для досягнення цілей 

бухгалтерської професії? 

43. Що, на Вашу думку, слід розуміти під терміном «професійне судження бухгалтера»?  

44. Вкажіть завдання та обов’язки бухгалтера. 

45. Яким документом регламентуються обов’язки бухгалтера. 

 

Перелік питань до поточного контролю №2 з дисципліни  

«Професійна етика бухгалтера» 

 

1. Етика для професійних бухгалтерів-практиків (аудиторів). 

2. Професійна етика аудитора. 

3. Вимоги до етики аудиторів. 

4.  Незалежність в аудиторській діяльності. 

5.  Відповідальність аудитора за якість перевірки фінансової звітності. 

6.  Етика для штатних професійних бухгалтерів. 

7. Вимоги до професійної етики штатних бухгалтерів. 

8. Незалежність у внутрішньому аудиті. 

9.  Механізми дотримання вимог професійної етики бухгалтерів в ісламських країнах: 

можливості застосування в українській практиці. 

10. Професійне судження бухгалтера. 

11. Етика поведінки державних службовців. 

12. Сутність, мета і завдання кодексу етики державних службовців.  

13.  Морально-етичні принципи професійної діяльності. 

14. Протидія одержанню винагороди (подарунків). 

15. Внутрішній контроль за дотриманням норм кодексу етики. 

16.Етика для працівників державної податкової служби України. 

17.Сутність та завдання етики працівників податкової служби. 

18.Етика державних службовців: світова практика. 

19. Кодекс професійної етики працівників органів державної податкової служби. 

20. Морально-етичні принципи професійної діяльності працівника. 

21. Протидія корупції в органах державної податкової служби України. 

22. Кримінальна, адміністративна і дисциплінарна відповідальність аудиторів. 

23. Ризики діяльності та загрози незалежності професійного бухгалтера, аудитора та заходи 

безпеки. 

24.  Конфіденційність як фундаментальний принцип професійної етики. 

25.  Загрози розповсюдження  інформації, що охороняється. 

26. Робота з конфіденційною інформацією. 

27. Об'єктивність і компетентність при формуванні професійного судження. 

28. Етичні конфлікти та оприлюднення рекламної інформації. 

29. Види діяльності заборонені для професійних бухгалтерів.  

30. Реклама та пропонування послуг.  

31. Відмінності в етичних принципах зовнішніх і внутрішніх аудиторів. 

 

Перелік питань з курсу 

«Професійна етика бухгалтера» 

 

1. Професійна етика працівників економічних спеціальностей: виникнення та призначення в 

суспільстві. 

2. Поняття загальної та професійної етики. 

3.Особливості етики різних професій. 

4.Регулювання діяльності бухгалтерів і аудиторів. 

5.Етика для всіх професійних бухгалтерів. 
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6.Етичний кодекс професійних бухгалтерів: суть і значення. 

7.Загальна характеристика фундаментальних принципів. 

8.Професійна компетентність: критерії оцінки. 

9.Конфіденційна інформація і способи її ідентифікації. 

10. Сутність і класифікація професійних ризиків облікового персоналу. 

11. Принципи чесності і об’єктивності. 

12. Етика для професійних бухгалтерів-практиків (аудиторів). 

13. Професійна етика аудитора. 

14. Вимоги до етики аудиторів. 

15.  Незалежність в аудиторській діяльності. 

16.  Відповідальність аудитора за якість перевірки фінансової звітності. 

17.  Етика для штатних професійних бухгалтерів. 

18. Вимоги до професійної етики штатних бухгалтерів. 

19. Незалежність у внутрішньому аудиті. 

20.  Механізми дотримання вимог професійної етики бухгалтерів в ісламських країнах: 

можливості застосування в українській практиці. 

21. Професійне судження бухгалтера. 

22. Етика поведінки державних службовців. 

23. Сутність, мета і завдання кодексу етики державних службовців.  

24.  Морально-етичні принципи професійної діяльності. 

25. Протидія одержанню винагороди (подарунків). 

26. Внутрішній контроль за дотриманням норм кодексу етики. 

27.Етика для працівників державної податкової служби України. 

28.Сутність та завдання етики працівників державної податкової служби. 

29.Етика державних службовців: світова практика. 

30. Кодекс професійної етики працівників органів державної податкової служби. 

31. Морально-етичні принципи професійної діяльності працівника. 

32. Протидія корупції в органах державної податкової служби України. 

33. Кримінальна, адміністративна і дисциплінарна відповідальність аудиторів. 

34. Зарубіжний досвід відповідальності бухгалтерів і аудиторів. 

35.  Принципи чесності і об’єктивності.  

36. Принцип професійної компетентності.  

37. Принцип конфіденційності та професійної поведінки. 

38. Дотримання технічний стандартів  професії. 

39.  Особливості застосування принципів етики в Україні і світі. 

40. Складові незалежності професійного бухгалтера, аудитора. 

41. Законодавче регулювання вимог щодо забезпечення незалежності аудиту.   

42.  Незалежність згідно Кодексу професійної етики. 

43.  Незалежність внутрішніх і зовнішніх аудиторів та відповідальність за її порушення. 

44. Ризики діяльності та загрози незалежності професійного бухгалтера, аудитора та заходи 

безпеки. 

45.  Конфіденційність як фундаментальний принцип професійної етики. 

46.  Загрози розповсюдження  інформації, що охороняється. 

47. Робота з конфіденційною інформацією. 

48. Об'єктивність і компетентність при формуванні професійного судження. 

49. Етичні конфлікти та оприлюднення рекламної інформації. 

50. Види діяльності заборонені для професійних бухгалтерів.  

51. Реклама та пропонування послуг.  

52. Відмінності в етичних принципах зовнішніх і внутрішніх аудиторів. 
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